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陸軍專科學校優良導師選拔表揚實施規定 
民國 114 年 2 月 12 日教學會議通過 

民國 114 年 10 月 3 日教學會議通過 

一、 陸軍專科學校(以下簡稱本校)為評選及獎勵熱心奉

獻、輔導績優之優良導師，以激勵導師落實執行學

生各項輔導工作，強化導師輔導功能，爰訂定本校

優良導師選拔表揚實施規定(以下簡稱本規定)。 

二、本規定選拔對象為各科教授班全體導師，擔任導師

時間以學年制計算（前一 8月 1日至當年度 7月 31

日），由各科推薦候選人參加，如無適當人選，亦得

從缺。 

三、為審查與評選優良導師，應設置優良導師評選會，

評選成員 10 至 15 人。 

四、優良導師選拔表揚員額，由各科（含非本科兼任導

師）推薦1至2員，若各科所屬班級數超過2個班以上

，得依比例增加推薦員額；另總評分需達90分以上

始可參加複選。 

五、 評選作業： 

 (一)每學年結束由各科完成初選作業。 

 (二)各科請依選拔標準及相關條件，完成「優良導師推

薦評分表」暨「事蹟表」(如附件 1、2)。 

六、選拔程序： 

 (一)初選：由各科遴選優秀導師，並檢附相關佐證資料

繳交至學務處參加複選。 
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 (二)複選：由政戰主任兼主任委員、學務處處長兼副主

任委員、各科主任、教學部及通識中心主任

為當然委員共同組成。 

七、選拔標準： 

(一)基本條件 

1.現職擔任導師者。 

     2.軍(文)職教師近 2年考績在甲等(含)以上者。 

     3.前一學年度曾經榮獲優良導師，需間隔 1年才可

再推薦為候選人。 

  (二)限制條件 

     1.近三年內對國家、元首、政府、國軍及政策惡意

攻訐情事，有具體事證者。 

     2.近三年內涉及國軍人員違反正義專案實施作業

規定懲罰基準表違規事項， 經查屬實者(受督導

不周處分者則不在此限)。 

     3.軍(文)職教師擔任導師期間，因品德、言行不良

事實、酒後駕車、涉足不法或易肇生危安事端場

所、營外兼職(差) 遭受記過以上處分，或違反

「教師法」第 14 條之相關規範，有具體事實者 

(受督導不周處分者則不受此限)。 

 4.學年輔導課程期間參與校部各項活動，曾無故未

到、遲到、早退達3次(含)以上紀錄者，不得推

薦評選。 

5.所屬教授班學生於軍(文)職教師擔任導師期間，

違犯刑事法律者，但屬過失犯，且其過失情節輕

微者，則不在此限，或違反校規記大過以上處份
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者，且於校內、外肇生傷亡情事者，不得推薦評

選。 

     6.評分標準以不低於 70 分(含)以下為限。 

(二)選拔條件： 

     1.對輔導課教學方法、輔助教材、教學場地及實

施方式等，是否具創意且能發揮輔導功效。 

2.實施輔導過程中，主動掌握學生問題癥結，並密

切與隊職幹部、心輔中心保持聯繫互動，共商輔

導措施者。 

     3.輔導課相關活動，能結合學生學習需求，或安排

參訪相關單位機構，以陶冶品德培養氣質者。 

      4.具有其他優良輔導事蹟，足資表揚者。 

  (三)選拔原則： 

各科優良導師選拔作業，應嚴格、公平、機會均等，

參考相關佐證資料，逐級覈實評選以求公允。 

八、表揚方式： 

    當選本校優良導師者，配合年度月會時機予以表揚

，並頒發榮譽狀乙幀及禮券1,000元。 

九、 一般規定： 

(一)各科嚴格審查薦報人員條件，凡經校部審查不符

者，將取消表揚資格及分配名額，不另行薦報。 

(二)擔任導師期間須連續滿 1年者，始得薦報。 

十、本規定呈校長核定後公布實施，如有未盡之事宜，

得另行補充或修訂之。 



第 4 頁；共 5 頁 

附件 1 

陸軍專科學校民國○○○年優良導師推薦評分表 
單位 

(科系別) 

 

 
級職  姓名  

項次 條 件 及 方 式 配分 得分 

一 

導師是否經常給予學生課業指導、提供學習或休閒資料

(訊)，並分享個人生活經驗、讀書心得討論等相關輔導作

為。 

10% 
 

二 
對輔導課程教學方法、輔助教材、教學場地、實施方式等，

是否具創意且能發揮輔導功效。 
10% 

 

三 
輔導課程活動規劃，是否結合學生學習需求，或安排參訪相

關單位機構，以拓展學生視野、陶冶品德培養氣質。 
10% 

 

四 
導師是否與學生共同規劃輔導課程實施方式，隨時考察學

生學習狀況，並提供多元課程內容及經費運用。 
10% 

 

五 
導師是否依學生需要，主動瞭解學生心緒，個別需求和差

異，掌握預警給予關懷及協處。 
10% 

 

六 
導師是否主動提供，需專業輔導人員協處之個案至輔導中

心或其他醫療(輔導)資源。 
10% 

 

七 
導師是否主動親近學生，充分認識每位學生，建立師生情感

與聯繫管道，並按時批改週記，明顯達到筆談及回饋效果。 
10% 

 

八 導師對於學生獎懲，是否主動瞭解，並提供輔導意見。 10%  

科 主 任 

評語及簽章 
 

小結 

(80%) 

 

校 務 系 統 

學 生 填 寫 

問 卷 題 目 

1.導師能主動關懷學生，協助學生解決學習問題

與生活經驗分享。 

2.導師樂於處理學生特殊或重大事件，能適當  

  給予協助與落實家屬聯繫。 

3.導師對學生獎勵與懲罰，能主動與連隊幹部保

持互動，並提供輔導意見。 

4.導師與學生之間能保持互信與互賴。 

5.導師召開班會不遲到、不早退。 

20% 

 

附記 

一、本表請科主任參考評選條件，予以第一至八項適當評分。 

二、學生問卷答題級分： 
  1.完全符合：10 分。  2.大部分符合：8 分。 
  3.符合：6 分。       4.少部分符合：4 分。 
  5.不符合：2 分。 

三、各科依據評分表公開產生，逕送學務處審查彙辦。 

總分(100%) 
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附件 2 

陸軍專科學校民國○○○年「優良導師」選拔表揚具體事蹟表 

單位 

(科系別) 
級職 姓名 

任職 

起訖時間 
教授班級 

     

項次 具 體 事 蹟 ( 含 佐 證 資 料 ) 

一 表格不足時，請自行延伸~ 

附記 一、本表格請以 Word 製作，表頭字型使用標楷體 20號字體，表格內

字型使用標楷體 14 號字體，版面設定為Ａ4 紙張，邊界設定上

為 2公分、下、左、右均各 1公分。 

二、本表請依表揚人員名冊編號順序造冊，並以標楷體 14 號字體於

左下角編頁碼（如第 1頁，共 12 頁）。 

三、各科應以參選人之相關事蹟為主，按序填報。 

四、非有關導師職責事項，不必列述。 

五、佐證資料應建立個人資料夾，採用活頁夾或裝訂成冊方式，將相

關資料影印或附作品之圖（照）片以資佐證。 
 


